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	המוביל.ה הקהילתי בזמן חירום 
	1. רשת קשרים והון אנושי - כמובילים.ות יצרנו רשת קשרים, אנחנו יודעים למפות במי אפשר להעזר ובמה, רשת הקשרים שבראש (ובתקווה גם כתובה איפשהן) יכולה להוות בסיס בטחון להבנה שא. אנחנו לא לבד ב. יש הרבה כוחות סביבנו.  
	2. משמעות משותפת- אם המשמעות ברורה לנו ולאחרים זה מזכיר לנו למה אנחנו כאן, על מה עבדנו קשה בשגרה ואיך זה מתחבר לעשייה שלנו היום גם אם היא רק פנימית. משמעות מחזקת את השייכות ואת ה"למה" שלנו. בנוסף כדאי להבין מה התפקיד של הקהילה כרגע.  
	3. השתתפותיות, תנועה והנעה- במצבי לחץ יש נטייה לריכוזיות מתוך מחשבה שלא.נשים אין פניות או רצון להקל על המערכת. עם זאת, כאשר א.נשים מציפים צרכים ומניעים פעולה קדימה, קטנה כגדולה, תחושת המשמעות, השייכות והשליטה גדלות וגם מוריד עומס ממימד ההחזקה של המוביל.ה. וגם מייצר הזדמנות לזהות מובילים.ות נוספים. 
	4. פתיחות, שיקוף ונרמול - גם למובילים.ות מותר ואף מומלץ לשקף את הצורך בעזרה ואת המקום האישי שלנו, זה יכול לפתוח פתח לעוד א.נשים להרגיש בנוח לשתף ולהתחזק. 
	חירום כהזדמנות לצמיחה קהילתית-  
	 
	 
	כאשר פועלים מתוך מודעות ולא רק מתוך תגובתיות למציאות, הובלה קהילתית בחירום יכולה להעמיק את האמון, להרחיב מעגלי אחריות, לדייק את מיפוי הצרכים וההון האנושי בקהילה / מיזם, לחזק את תחושת השייכות ולחדד את הזהות הערכית המשותפת שלנו.  זה בסדר להיות עייפים וחסרי כוח, תקופת חירום היא קשה ומאתגרת וגם מובילי.ות הקהילה רצוי שייעזרו בקהילה.  


